VYHLASENIE O OCHRANE SUKROMIA — ZAMESTNVANCI
ANDERSON a.s., Za kasarriou 1, 831 03 Bratislava, ICO: 35 886 633, register OS BA I, odd. Sa, vlozka ¢. 3332/B
(dalej len ,ANDERSON®)

VYHLASENIE O OCHRANE SUKROMIA — Zasady ochrany osobnych
udajov (Zamestnanci)

Vazeny zamestnanec,

dovolte ndm informovat Vas o tomto VYHLASENI O OCHRANE (dalej len ,vyhlasenie®), ktoré sa bude
vztahovat na Vas ana VaSe osobné Udaje. Pre Ucely tohto vyhldsenia sa za zamestnanca povaZuje
0soba, zamestnana v spoloénosti ANDERSON, vratane ¢lenov manaZzmentu a vykonnych riaditelov,
zamestnancov v pracovnom pomere na plny alebo Ciasto¢ny Uvazok, osoby pracujuce pre spolo¢nost
ANDERSON na zdaklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, brigadnikov a do
ANDERSON docasne pridelenych zamestnancov na zaklade zmluvy o persondlnom leasingu, pripadne
aj sezénnych pracovnikov. Toto vyhlasenie vysvetluje, ako budeme pouZivat Vase osobné udaje
ziskané priamo od Vas alebo od tretich stran pocas trvania Vasho zamestnaneckého pomeru so
spolo¢nostou ANDERSON.

V pripade, ak mate zdujem ziskat podrobnejsie informacie ako su uvedené v tomto vyhldseni, obratte
sa, prosim, na osobu zodpovednU za ochranu Vasich Udajov (vid nizsie).

Toto vyhldsenie mbéZeme z ¢asu na Cas aktualizovat aj bez upozornenia. Preto Vs Ziadame, aby ste sa
pravidelne oboznamovali s jeho znenim. Tato verzia vyhlasenia bola vydana dna 25.05.2018

TYPY OSOBNYCH UDAJOV

Spracovdvame o Vas nasledujlce Udaje:

e (Osobné kontaktné udaje - napriklad Vase meno, adresa, emailova adresa, telefénne Cislo;

e Pracovné kontaktné Udaje - napriklad pracovnd pozicia, emailovd adresa a telefénne cislo,
miesto vykonu prace;

e (Osobné udaje - napriklad pohlavie, rodinny stav, datum narodenia, narodnost a rodné cislo
(resp. narodné identifikacné &islo), fotografia;

e 7Zmluvné udaje - napriklad obsah pracovnej zmluvy, pridelené pracovné pomocky a nastroje;

e Informdcie o ¢lenoch rodiny a rodinnych prisludnikoch - napriklad kontakt pre pripad nudze,
Udaje o partneroch a detoch z dévodu uplatnenia si dafovych zvyhodneni;

e Platobné informacie - napriklad ¢islo bankového Gctu (IBAN) a Ziadosti o ndhradu vydavkov
a platieb;

e Podrobnosti o Va3ej pozicii - napriklad nazov pozicie, oddelenie, zaradenie a zodpovednosti;

o |nformdcie tykajuce sa odmeriovania, dochodkového zabezpeéenia a inych vyhod - napriklad
VasSa mzda, dohodnuté bonusy, firemné vozidlo a penzijny plan;

e Podrobnosti ohladom odpracovanych hodin, dovolenky a (lekarskeho) volna (PN) - napriklad
Vas pracovny rozvrh, ndrok na dovolenku, nepritomnost z dévodu PN;

o |nformdcie tykajice sa vzdelania, odbornej pripravy a kariérneho rozvoja - napriklad
informdacie o Vasom predchddzajucom vzdelani a odborné pozadie, akékolvek kurzy alebo
Skolenia, ktoré ste absolvovali, resp. ziskané certifikaty.
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Vkon a hodnotenia - napriklad obsah Vasich hodnoteni vykonu, ¢iselné ainé informacie
suvisiace s Vasim pracovnym vykonom;

Zvereny majetok - napriklad informdcie o majetku spolocnosti, ktory Vam bol poskytnuty na
pouZivanie, ako napr. firemny telefon, motorové vozidlo alebo notebook/PC;

Udaje o kore$pondencii a komunikdcii - napriklad e-mailovéa koreépondencia z pracovnej alebo
sukromnej e-mailovej adresy, internetové datové prenosy a IP adresa;

Digitalne pristupové prdva - napriklad Vase pristupové prava k réznym aplikdcidm v ramci IT
infrastruktlry zamestnavatela, resp. v ramci infrastruktiry spolo¢nosti ANDERSON;

Udaje pre ucely zabezpeenia zdravotnej sluzby — napriklad informécie o postdené
sposobilosti na vykon prace; BOZP a OPP;

Udaje potrebné pre uéely Urazového poistenia - napriklad meno, pracovnd pozicia;

UCELY SPRACOVAVANIA UDAJIOV

Prevadzkovatel bude spracovavat Vase Udaje na nasledovné uUcely:

Personalna administrativa. Vedieme osobné zdznamy o vsetkych nasSich zamestnancoch. Na
zaklade analyzy nasich persondlnych zdaznamov tieZ robime strategické rozhodnutia o nasich
postupoch v oblasti ludskych zdrojov;

Personalny manazment. Zaoberdme sa kaZzdodennym riadenim otdzok ludskych zdrojov, ako
napr. zabezpecenie riadneho obsadzovania pozicii, alebo riadenie vykonu zamestnancov;
Adaptéacia. Spracivame Vase osobné Udaje pri Vasom ndstupe k nam, aby sme zaistili, Ze ste
na svoju poziciu riadne vyskoleny a vybaveny;

Vyplacanie mzdy a prispevkov na dochodkové poistenie a poskytovanie dalSich vyhod. Vase
Udaje spracivame, aby sme Vam mohli vyplacat mzdu, prispievat na déchodok a poskytovat
dalSie vyhody (viazané na Vas vykon);

Dane a socialne poistenie. Za Ucelom plnenia povinnosti vyplyvajucich z dafiového zdkona a
inych predpisov spojenych so socidlnym zabezpecenim a poistenim sme povinni spracovavat
urcité osobné udaje;

Poistenie rizik a zodpovednosti. V pripade, Ze sa tak rozhodneme, mbéZzeme poistovat rizika,
ktoré sa mozu vyskytnut pri nasom podnikani, ako napr. proti akymkolvek Skodam suvisiacim s
nehodami pocas vykonu prace alebo cestovné poistenie pre zamestnancov, ktori v mene
zamestnavatela cestuju. MbZeme tiez poskytovat kolektivny program zdravotného poistenia. V
zavislosti od typu poistenia, mozno budeme musiet spracovat Vase osobné Udaje napr. pri
spracovani ndroku na poistné plnenie resp. pro spracovani ndroku na uplatnenie pohladavky.
Zabezpecenie komunikacnych a informaénych technolégii. Poskytujeme Vam IT vybavenie a
sluzby, ktoré potrebujete pre vykon svojich povinnosti pre spolo¢nost ANDERSON, ako napr.
firemny mobilny telefén alebo emailové konto. Aby sme to mohli zrealizovat, musime
spracovat Vase osobné udaje.

Komunikdacia/IT monitoring. V pripade odbévodneného predpokladu méZeme monitorovat
komunikdciu a vyuZivanie siete (aby sme zabezpecili nase IT prostredie a infrastruktdru siete a
tiez aby sme zabezpecili, Ze nasi zamestnanci tieto zariadenia vyuzivali spésobom, ktory je v
sulade s platnymi zdkonmi a internymi predpismi), alebo vyhodnocovat logy pri praci vIT
prostredi;
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Riadenie vykonu a vzdeldvania. Aby sme zabezpecili Vas primerany vykon, mézeme vykondvat
hodnotenie vykonu zamestnancov. Okrem toho sa tiez snazime podporovat rast nasich
zamestnancov tym, Ze poskytujeme alebo navrhujeme kurzy a $kolenia;

Nabor zamestnancov. Mdzeme spracuvat Vase osobné Udaje za Ucelom vyplatenia odmeny za
sprostredkovanie nového zamestnanca.

Interny vyber. Mb&Zzeme tiez prejst zaznamami zamestnancov, aby sme zistili, ¢i mame v nasej
organizacii ludi, ktori su vhodni na obsadenie prislusného pracovného miesta. Viac
podrobnosti o spracovani Udajov sUvisiacich s ndborom zamestnancov si prosim precitajte v
nasom VYHLASENI O OCHRANE UDAJOV v sekcii Uchadzaci o zamestnanie;

RieSenie sporov a vySetrovanie priestupkov a poruseni pracovnej discipliny. MoZeme
spracovavat osobné udaje na ucely rieSenia roznych zamestnaneckych sporov, staznosti alebo
inych pravnych sporov apostupov, resp. ak mdme podozrenie na porusenie pracovnej
discipliny, alebo zo spdchania priestupku, ktorymi by sme sa chceli a ktorymi sme opravneni
dalej sa zaoberat. V pripade kontroly jednotlivych komunikacii bude vyuzity mechanizmus
kontroly Styroch oci a minimalizacie rozsahu spracuvanych Udajov;

DodrZiavanie zdkona. Mozno budeme musiet spracovdvat Vase osobné Udaje, aby sme
dodrziavali zakon, resp. aby sme splnili rozhodnutie prislusného verejného organu alebo sudu
SR.

STRANY, KTORE MOZU MAT PRISTUP K VASIM UDAIOM

Prevadzkovatel moze zdielat Vase Udaje s tretimi stranami za nasledovnych okolnosti:

Vase osobné uUdaje mdzeme zdielat s inymi tretimi stranami, ktoré konaju v naSom mene,
napriklad s dodavatelmi niektorych sluzieb pre nasu spolocnost (Uctovné sduzby, pravne
sluzby a pod.). V takychto pripadoch mozu tieto tretie strany pouZivat Vase osobné Udaje len
na Ucely opisané vyssie a iba v sulade s nasimi pokynmi, a na zaklade uzatvorenej zmluvy;

K osobnym udajom budd mat pristup len osoby, ktorym sa pristup udeli iba vtedy, ak je to
potrebné na vysSie uvedené Ucely, a len vtedy, ak je tato osoba viazana povinnostou
mlcanlivosti;

Ak to vyzaduje zakon alebo rozhodnutie prislusného verejného organu alebo sddu SR, Vase
osobné Udaje mdzieme zdielat napriklad s naSimi dodavatelmi alebo klientmi, dafovymi
Uradmi, Uradmi socidlneho zabezpelenia, orgdnmi ¢innymi v trestnom konani alebo inymi
verejnymi organmi.

UMIESTNENIE VASICH OSOBNYCH UDAJOV

K Vasim osobnym ddajom budu mat pristup opravneni zamestnanci zo spolo¢nosti ANDERSON na

Uzemf Slovenskej republiky v ramci EU a EHS.

UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV

Vase osobné Udaje uchovavame len na obmedzeny ¢as, pricom k ich vymazaniu dojde, ked uz nebudu

potrebné na uUclely spracovania ako suU uvedené vtomto vyhlaseni. To znamend, Ze VaSe Udaje

uchovame pocas trvania Vasho zamestnaneckého pomeru. Pokial je to mozné, Udaje vymazeme este
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pocas trvania Vasho zamestnania, akonahle uz nebudd potrebné. V kazdom pripade, Vase osobné
zaznamy vymazeme najneskor do dvoch rokov po skonéeni zamestnaneckého pomeru, pokial lokalna
legislativa nevyzaduje ich dalSie uchovavanie.

Okrem toho mbzieme Vase osobné udaje spracovavat po dlhSiu dobu po ukonceni zamestnania v
pripade pretrvavajuceho pravneho sporu alebo ak ste nam udelili povolenie na dlhodobé uchovavanie
Vasich osobnych udajov.

PRAVNY ZAKLAD PRE SPRACOVAVANIE VASICH UDAJOV

Vo vacsine pripadov spracovavame Vase osobné Udaje na zdklade toho, Ze spracovanie je nevyhnutné
na Ucely plnenia zakonnych poZiadaviek podla osobitnych predpisov a oprdvneného zdujmu, ktory
sledujeme. Nas oprdavneny zaujem v tomto pripade je zabezpeclit HR spracuvanie na vyssie uvedené
ucely. V_mnohych pripadoch budeme tieZz musiet spracovat Vase osobné Udaje na zadklade pravnej
povinnosti. TaktieZ budeme musiet spracovdvat Vase osobné Udaje na splnenie si zmluvnych zavazkov,
ktoré mame voci Vam, ako napriklad v pripade vyplaty mzdy. Nakoniec, v niektorych pripadoch
mobzeme poziadat o Vas suhlas so spracivanim Vasich Udajov ako napriklad sutaZze pre zamestnancov.
V takom pripade mate vidy moznost svoj suhlas odvolat.

VASE PRAVA PODLA ZAKONA O OCHRANE OSOBNYCH UDAJOV
Podla platnych pravnych predpisov o ochrane osobnych Udajov mate ako dotknuta osoba urcité prava.

Vade prava Co to znamena?
Pravo na pristup MozZete si vyziadat informdcie o tom, ako spracovdvame vase osobné Udaje,
vratane informdcii o tom:
e Preco spracovdvame vase osobné Udaje
o Aké kategdrie osobnych Udajov spracovdvame
e S kym vaSe osobné Udaje zdielame
e Ako dlho uchovdvame vase osobné Udaje, alebo aké su kritéria na
urcenie tejto lehoty
e Aké mate prava
e (Odkial vase osobné Udaje ziskavame (ak sme ich neziskali od vas)
e Ak spracovdvanie zahffia automatizované rozhodovanie (tzv.
profilovanie)
e Ak vase osobné Udaje boli prevedené do krajiny, ktora je mimo EEA,
ako zabezpecime ochranu vasich osobnych Udajov.
Vietky vyssie uvedené informdcie su dostupné v tychto Zdsadach o ochrane
osobnych Udajov.
MoZete taktieZ poZziadat o kdpiu osobnych Udajov, ktoré o vas spracovdvame.
Avsak, dodatocné kdpie budu spoplatnené.

Pravo na opravu Je délezité, aby sme mali o vas spravne informdcie a Ziadame vds, aby ste nas

alebo zmenu upozornili, ak je niektory z vasich osobnych Udajov nespravny, napr. ak ste si
zmenili meno alebo ak ste sa prestahovali.

Pravo byt Ak spracovdavame vase osobné Udaje nezakonnym spdsobom, napriklad ak

zabudnuty alebo spracovavame vase osobné Udaje dlhSie, neZ je potrebné alebo bezdbvodne,
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pravo na mozete nas poziadat o vymazanie tychto Udajov.

vymazanie

Pravo na Od momentu, kedy ste poZiadali o opravu vasich osobnych udajov alebo ak ste
obmedzenie namietali proti spracovaniu a do momentu, kym nebudeme méct problém
spracovania vysetrit alebo potvrdit presnost vasich osobnych tGdajov (alebo ich podla vasich

pokynov zmenit), mate ndrok na obmedzené spracovanie. To znamena, ze my
(s vynimkou uchovavania osobnych Udajov) mbéZzeme spracovavat vase osobné
Udaje iba v sulade s vasim sihlasom, ak je to potrebné v suvislosti s pravnymi
narokmi, na ochranu prav niekoho iného, alebo ak existuje vyznamny verejny
zaujem na spracovani.
Mobzete tieZ poziadat, aby sme obmedzili spracovanie vasich osobnych ddajov,
ak je spracovanie nezakonné, ale nechcete, aby sme osobné Udaje vymazali.
Pravo namietat Ak sa domnievate, Ze nemame pravo na spracovanie vasich osobnych udajov,
spraclvanie mdbZete proti naSmu spracovaniu namietat. V takychto pripadoch mézeme
pokracovat v spracovavani iba vtedy, ak vieme preukazat presvedcivé
opravnené dovody, ktoré prevazia vase zaujmy, prava a slobody. Vase osobné
Udaje vSak mb6zeme vzdy spracovat, ak je to potrebné na urcenie, uplatnenie
alebo obhajobu pravnych ndrokov.
Pravo na Mobzete poZiadat o to, aby Vam vase osobné Udaje, ktoré ste nam poskytli na
prenosnost Udajov  spracovanie na zaklade suhlasu alebo na splnenie zmluvy, boli poskytnuté v
Strukturovanom, bezne pouzivanom a strojovo Citatelnom formate. Mate tiez

pravo poZiadat o prenos tychto informacii na iného prevadzkovatela.
Stiahnutie sthlasu Vo vacsine pripadov Vase osobné Udaje nespracivame na zdklade Vasho

suhlasu. MoéZe sa vsak stat, Ze v konkrétnych pripadoch o Vas suhlas
poZiadame. V pripadoch, kedy to urobime, mate pravo odvolat svoj suhlas s
dalsim pouzivanim Vasich osobnych udajov.
O Vasej poziadavke/poZiadavkach budeme tieZ informovat ostatné strany, ktorym sme Vase osobné
udaje mohli poskytnut.

V pripade podozrenia mate pravo na zacatie konanie podla § 100 zdkona 18/2018 Z.z. o ochrane
osobnych Udajov, prostrednictvom www.dataprotection.gov.sk.

KONTAKTNE UDAJE
Ak mate akékolvek dalSie otazky tykajuce sa spracovania vasich osobnych Udajov, mbZete nas

skontaktovat v sUvislosti so spracovdvanim Vasich osobnych Udajov, poslite prosim e-mail na
ochranaudajov@anderson.sk.
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